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Die Veranderungen der Arbeitswelt

Und deren Auswirkung auf das Buro
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Demographischer Wandel - Wertewandel WEILAND
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- Phase der Erwerbstéatigkeit -

Traditionalisten | Baby Boomer Generation X Generation Y Generation Z
(2%) (42%) (32%) (24%) (0,001%)
Vor 1945 geboren 19461964 geboren 1965-1976 geboren 1977-1995 geboren Ab 1996 geboren
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Wertewandel WEILAND
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Nachkriegsgeneration / Baby Boomer  Generation Y —Generation Z
(bis ca. 1970)

¢ Leistungsorientiel’t, Verbunden mit ° Leistungsorientiert’ Verbunden mit

Pflicht und Disziplin Spafd
* Fuhrungim Sinne von Partizipation . Fuhrung im Sinne von Delegation
* Entscheidung fur Beruf oder * Work-Life-Balance Vereinbarkeit
Familie von Beruf und
* Solidaritat und Kollegialitat im Lebenssituationen
Team * Team als Zweckgemeinschaft
 Starkes Sicherheitsbedurfnis * Sicherheitsbedurfnis, aber:

Sicherheit nicht um jeden Preis

I
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Informations- & Kommunikationstechnik verandert die W
Welt des Arbeitens WEILAND
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Uber 100 Millionen App-Downloads in 2013

Weltweite Downloads von mobilen Apps (in Mrd., ab 2013 Prognose)
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Veranderung in der Arbeitswelt

ALGORITHMISCHE VS. HEURISTISCHE TATIGKEITEN

* Algorithmische Tatigkeiten:

— Nur ein Weg fuhrt zum Ziel
* z.B.Buchhalter

* Heuristische Tatigkeiten:

— Kein definierter Prozess

» z.B.:Kreieren einer Marketingkampagne

* Wie sieht die Zukunft aus (Mc Kinsey & Co.)

— Nur 30% der neuen Jobs werden algorithmische Arbeit sein, 70% wird heuristisch.
— Routinearbeit wird zukinftig noch mehr automatisiert werden.
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Das Buro ist tberall, weil man uberall O
arbeiten kann! i
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Buro als alleiniger Arbeitsort l6st sich auf und wird durch eine neue physische,
virtuelle und soziale Arbeitsumgebung ersetzt: Wir sind nicht mehr an unseren
Schreibtisch gebunden, sondern kénnen ortsunabhangig arbeiten.
Informationen und Ideen stehen allen jederzeit zur Verfuigung.

Das Biro wird primar ein Ort sozialer Interaktion und ist nicht mehr der alleinige
Platz, an dem Arbeit verrichtet werden kann.

Nur noch 39 % der Biroarbeiter sitzen standig am festen Arbeitsplatz.
(Quelle: Fraunhofer-Institut fur Arbeitswirtschaft und Organisation (IAO))

Office Work heisst nicht mehr ,,People working at a desk”: Nur noch ein Drittel der
Baroangestellten arbeitet regelmassig an einem festen Platz. Aufgrund der
technischen Vernetzung und des allgegenwartigen Informationsaustausches ist eine
beru{liﬁhe Tatigkeit nicht nur im Buro, sondern auch unterwegs und zuhause
moglich.

Die Arbeit greift auf ihr Privatleben Uber, die Grenzen verschwimmen,
Selbstorganisation und entsprechende Flexibilitat und Mobilitat werden
selbstverstandlich.
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Arbeitstypologien im Wandel

O

WEILAND

Beratung & Training

MEETING
40%

WORK
STATION

Mobile
20%

WORK i THINK
STATION | TANK

. 10%
Resident
80 %

RESIDENTS (80-90% AM AP) MOBILES (80-90% NICHT AM AP)

—

HOME
OFFICE
20%




BUro= Marktplatz des Wissens WEILAND
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80 % aller wirklich innovativen Ideen entstehen in der personlichen Kommunikation.

(Quelle: Tom Allen, MIT) :
| //, 7 / ’ AJ l " ., 3
& A

BURO = MARKTPLATZ DES WISSENS

Das moderne Buro ist ein Ort der Kommunikation, des
- Austausches von Wissen und Erfahrungen.
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Veranderung am Arbeitsplatz WEILAND
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Vom Biiroraum zum Baro der Optionen: « Collaboration Landscape»

* Das moderne Buro ist ein Ort der Kommunikation, des Austausches von Wissen, von
Erfahrung, Ideen und der Arbeit im Team und somit ein entscheidender Erfolgsfaktor.

* Hier entstehen wertvolle Produkte, Strategien, Plane, Entwurfe, Analysen und Konzepte. Das
Networking ist der Grund, warum Mitarbeiter noch ins Buro kommen — denn einfach ,nur*
arbeiten konnten viele dank effizienter Informations- und Kommunikationstechnologien auch
anderswo. Was diese Technologien nicht leisten kénnen, wird durch offene Strukturen im
Buro gefordert: sich austauschen, vom Wissen anderer profitieren und damit
gemeinsame Aufgaben besser und effizienter l6sen.
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BUro der Optionen WEILAND
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DAS BURO DER OPTIONEN

Aktivitat, Dynamik und Bewegung schaffen eine ergonomische
Arbeitsumgebung.
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Citizen Office Wm)ND
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Gut fur den Einzelnen, das Team und das Unternehmen

Weil besser motivierte Mitarbeiter produktiver sind.
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Workstatlon INGES

Hier findet das tagliche Leben und Arbeiten statt
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Fur die Inspiration, Kontakte und zur Weitergabe impliziten Wissen

Office Forum
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Office Forum WEILAND
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Kostenreduktion durch erhéhte Flexibilitat

Keine baulichen MafS3nahmen bei spateren Veranderungen
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Flachenkosten

12% Personalkosten

80%

Sachmittelkosten
6%

Einrichtungskosten
2%

Die Lohn- und Gehaltskosten sind mit bis zu 80 % der mit Abstand grosste Kostenblock im
Unternehmen (Quelle: Deutsches Buromébelforum).
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Abschluss W;Q)ND

Beratung & Training

Die Ara des Arbeitsplatzes neigt
sich dem Ende zu.

PLATZ sagt man im 21.
Jahrhundert zu seinem Hund,
aber nicht mehr zur Arbeit.

Matthias Horx [Zukunftsforscher)
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